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1.0bjeto y finalidad de la Politica de Compliance

El Objetivo de esta politica es declarar el compromiso de la organizacion y en especial de
sus Organos de gobierno y de la alta direccion con la funcién de cumplimiento normativo o
Compliance

INTEGRAL DE PROYECTOS INDUSTRIALES COIND, en adelante COIND, manifiesta que
Compliance no sélo es cumplir con las leyes y las normas externas e internas que resulten
de aplicacidn, es promover una cultura ética y de integridad corporativa en la actividad del
dia a dia de todos sus integrantes.

La funcién de Compliance se detalla en las siguientes acciones:

» Gestionar los riesgos de cumplimiento: los derivados del no cumplimiento de las
obligaciones legales y compromisos contemplados en el Cédigo Etico o en
cualquier otra normativa externa e interna que resulte de aplicacidn (todas ellas
denominadas normas).

» Establecer y dar a conocer la voluntad y el compromiso de la Organizacién con el
estricto cumplimiento de las Obligaciones de Compliance que en cada momentoy
en funcién de la actividad principal de la empresa Construccién, obra civil,
montajes industriales, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones
industriales: eléctricas, mecanicas, de fluidos y climatizaciéon El CNAE al que esté
incluida esta empresa es 4122 - Construccién de edificios no residenciales

» Fijary comunicar los Objetivos de Compliance estratégicos o principios y el marco
para la fijacion de estos

» ldentificar a los Miembros de la Organizacién responsables de la gobernanza del
Sistema Global de Gestiéon de Compliancey las responsabilidades o competencias
que desempefian a tal efecto.

» Indicar las obligaciones y compromisos que todos los Miembros de la
Organizacion.
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2.Ambito de aplicacidn

Ambito subjetivo

Esta Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacién global a todos los profesionales
de COIND. Los Miembros de la Organizacién deberdn cumplir con su contenido,
independientemente del cargo que ocupeny del territorio en el que se encuentren.

Ambito objetivo

Elcontenido de esta Politica se proyecta, en general, sobre aquellas actividades o procesos
de COIND que entrafian una exposicién a Riesgos de Compliance.

2. Objetivos de Compliance

El Sistema de Gestidon de Compliance Penal, la Politica de Compliance y Antisobornoy el
resto de las normas internas contribuyen a:

v" La construccién de una cultura corporativa de cumplimiento normativo
v' La gestion ordenaday responsable de la actividad desarrollada por COIND

v' Lageneracion de decisiones corporativas integras, honestas y respetuosas con la
normativa interna y externa y con los mejores estandares éticos.

3. Estructura organizativa de la funcién Compilance.
Gobernanza y compromiso con el sistema global de

gestion de Compliance

1. La Politica General de Compliance en materia de prevencion, deteccion y gestion de
Riesgos de Compliance.
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2. La Funcién de Compliance integrada por La directora de Cumplimiento y los
empleados de la Organizacién que en cada momento se asignen a dicha funcioén, asi
como por el érgano que aquélla preside, el Comité de Compliance.

3. Las Matrices de riesgos y controles en los distintos Ambitos de Compliance en las que
se identifican los Riesgos de Compliance y se relacionan las medidas de prevencion,
deteccidny gestidn de estos.

4. Las Politicas, procedimientos, procesos y resto de normativa interna que conforma el
cuerpo normativo del Sistema global de gestion de Compliance.

5. Las acciones de planificacién, operacién, supervision y reporte respecto de cada uno
de los elementos del Sistema global de gestiéon de Compliance

6. ElCanalde Denuncias o canal Etico que permite que cualquier persona facultada para
ello conforme a la Politica de Funcionamiento del Canal Etico pueda trasladar de
manera inmediata al Comité de Compliance la informacién o documentacion de la que
sea conocedora que guarde relacidn con irregularidades o incumplimientos respecto
de lo establecido en el Codigo de Conducta. Se habilitan los medios de informacién de
la denuncia a través de:

-pagina web, donde se indica como proceder:

e Através de direccidon de correo: canaldenuncias@coind.es o direcciéon
postal o

e Mediante correo postal, dirigido a la atencién del “responsable del
sistema de informacién del Canal de Denuncias” de INTEGRAL DE
PROYECTOS INDUSTRIALES COIND S.L., Carretera de Canillas, 134,
28043 Madrid

7. ELl sistema disciplinario de aplicacién en los supuestos de no conformidad o
incumplimiento, todo ello con arreglo a lo establecido en la legislacion laboral y resto
de normas internas de la Organizacion.

El Comité de compliance

El Comité de Compliance es un érgano colegiado compuesto por los Miembros de la
Organizacion que ocupen las siguientes posiciones:

1. Compliance office: que tiene como funcién principal asegurar el cumplimiento de
la normas y regulaciones externas a las que se encuentre obligada la organizacion
y asegurara el cumplimiento de los sistemas de control internos, sistemas de
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gestidn, normas internas, politicas y estrategias de la organizacién, para asi, dar
cumplimiento a las regulaciones internas.

El perfil del compliance office retine elementos como: Etica y principios. Modestia
y equilibrio. Proactividad. Inteligencia y deseos de aprender. Diligencia. Fortalezay
conviccién. Sentido de la justicia. Transparencia. Honestidad.

2. Los miembros del comité esta conformado por profesionales de alto nivel
provenientes de diferentes areas de la organizacion.

Director de Administraciény control de gestion
Directora de Auditoria Interna

Director de Fiscalidad

Director de Riesgos

Consultor externo

4. Obligaciones de los Miembros de la organizacion

Direccion

CONSULTORIA
O APOYO
EXTERNO

Office
compliance

Personal
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Funciones de direccion:

Toma las decisiones a mas alto nivel y toma de decisiones. Que todo el personal cumple
con las obligaciones. Desarrollado en la conciencia del personal

Funciones Office compliance

Dar a conocer las obligaciones compliance a las partes interesadas, documentar la
evaluacion de riesgos, alinear los objetivos con objetivos compliance, medir desempefio
compliance, controlar la documentaciéon compliance, controla el canal de denuncias.

Personal

Revisary conocer las obligaciones, politicas, los procesos y procedimientos compliance.
Informar sobre inquietudes, cuestiones y fallos en la organizacién. Participa en las
formaciones correspondientes

5. Canal de denuncias y otros canales de
comunicacion

Cualquier Profesional de COIND debera informar de cualquier incumplimiento de una ley,
del Cédigo Etico, de esta politica y de otras normas que resulten de aplicacién, tan pronto
se tenga conocimiento detales hechos. Las denuncias pueden ayudar a prevenir o detectar
riesgos de cumplimiento normativo y por tanto son fundamentales para el buen
funcionamiento del modelo de cumplimiento. La comunicacién se podra realizar utilizando
el Canal de Denuncias o se podra informar del incumplimiento, realizar cualquier consulta
o plantear cualquier inquietud de cumplimiento a través del superior jerarquico, la
Direccion de COIND, RRHH y los buzones de COIND del Comité de Compilance.

COIND se compromete a evitar cualquier tipo de represalia sobre aquellos Profesionales
que comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos de las normas aplicables. Las
consultas, denuncias, quejas que se reciban a través del Canal de denuncias se analizaran
de forma independiente y confidencial garantizando el anonimato y/o la confidencialidad
de laidentidad del denunciante y del denunciado o denunciados. Se aplicara la legislacion
vigente de proteccion de datos.
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6.Consecuencias de no cumplir los requisitos
establecidos.

El incumplimiento de esta politica o la comisién de una conducta prohibida en el Codigo
Etico y las politicas que resulten de aplicacién conllevara las medidas disciplinarias
previstas en el convenio colectivo o en la legislacion laboral de aplicacion. Se impondran
las sanciones laborales que correspondan sin perjuicio de las administrativas o penales
que también puedan resultar de aplicacion.

7.Actualizacion, mejora y publicacion

INTEGRAL DE PROYECTOS INDUSTRIALES COIND manifiesta su compromiso con la
actualizacion y mejora del Sistema de Gestion de Compliance, implementdndose medidas
concretas que permitan la revision a intervalos periddicos del sistema y de su evaluacion
del desempefnio.

En todo caso, la Politica de Compliance y Antisoborno sera revisada de manera anual vy,
cuando se produzca un cambio normativo que implique su actualizaciéon o modificacién.

La Politica de Compliance y Antisoborno podra ser publicada a través de los medios
ordinarios de comunicacién de INTEGRAL DE PROYECTOS INDUSTRIALES COIND a los
efectos de su pleno conocimiento por empleados/as de la empresa, de socios de negocio
y partes interesadas.

Esta Politica de Compliance y Antisoborno entra en vigor el dia que se publica en la web de
INTEGRAL DE PROYECTOS INDUSTRIALES COIND

8.Comunicacion

Esta politica de Compliance, se comunicara a todos los empleados de INTEGRAL DE
PROYECTOS INDUSTRIALES COIND de conformidad con los planes que al efecto
determinen el plan de comunicacién. Ademas, se publicara en la web corporativa de
INTEGRAL DE PROYECTOS INDUSTRIALES COIND y se enviarda como circular a todo el
personal. Para las nuevas incorporaciones, esta politica formara parte del pack de
bienvenida que se entrega a los empleados del Grupo en el momento de su incorporacion,
junto con el Cédigo Etico y las politicas de la empresa que se revisaran anualmente.



ANEXO A.3

Edicion 1 ; .
Mavo 2024 POLITICA GENERAL DE Pag.8de9
y COMPLIANCE
TIPO ¢QUE? ¢A QUIEN? ¢(QUIEN? ¢COMO? FRECUENCIA
En la redaccion
. - A las partes inicial y
Politica y Objetivos de la interezadas siempre que
EXTERNA | Calidad, medio Ambiente Toma de conciencia exista una
- (toda persona con . L . e
/ INTERNA y SST,_poI|t|ca de iteres en COIND) Direccion empleados y a través de | modificacion de
seguridad de Ia Clientes, proveedore la web. los mismos.
informacion. Canal ética ’
y empleados
Gerencia
Respgnsabl Mail de comunicacién
EXTERNA | Informarles de cambios Clientes y Administrac conversaciones Cuando se
s telefonicas y reuniones
/ INTERNA en la empresa proveedores. ion lient produzca.
Responsabl con clientes y
e de proveedores
Calidad
A través de los canales
EXTERNA | |qcidencia o brechas de | * Idoesl r;zg:;za(?ées Quien lo habilitado mail de Cuando se
/ INTERNA seguridad ; a detecta | Fesponsable de seguridad detecte
informacion o canal de denuncias
EXTERNA | Denuncias de situaciones Al responsable Office El _ Por mall a Cuando se
/INTERNA | que no cumplan con la compliance denunciant | canaldenuncias@coind.e detecte
legalidad P e s o correo postal
Sugeridor Personalmente
EXTERNA . (Cliente, Documentacion de
/ INTERNA Sugerencias y Responsable de Area | trabajador trabajo Cuando se
propuestas de mejora o Gerencia o Reuniones de trabajo produzca.
subcontrata
| e Responsabl
r_1forr_naC|on o e de
EXTERNA | comunicaciones S.OI'C'taS Organismos oficiales | seguridad | Por los canales oficinales Cuando se
para dar cumplimiento a de la produzca
transparencia informacion
Informacion no financiera Responsabl Presentacion de cuentas
g . = e de Y Cuando se
EXTERNA | sobre sostenibilidad de la | Organismos oficiales . anuales y publicacion de
sistema o desarrolle
empresa compliancia plan de sostenibilidad
Una vez al afio
cuando se
realice el
control y
seguimiento de
EXTERNA | Control y seguimiento de Proveedores Direccioén Por mail proveedores, si
/ INTERNA proveedores externo externos se determina
que tiene que
realizar
acciones segun
resultado de
evaluacion
Declaraciones medio Administracién Responsabl | Por mail o por los canales | Cuando exija el
EXTERNA ; h e del de la administracion cumplimiento
ambientales publica . )
sistema publica legal
Direccion y Responsabl Reunic L
. ) eunion de revisién por =
INTERNA Aspectos ambientales responsables e de medio direccion Una vez al afio
implicados ambiente




ANEXO A.3

Edicién 1 ; .
Mavo 2024 POLITICA GENERAL DE Pag.9de9
y COMPLIANCE
Actualizacion Empleados Responsabl Por mail enviando las Cuando se
INTERNA | gocumentacién sistema involucrados es Area comunicaciones publique.
INTERNA Resultados Auditorias Direccién y . Informe de Auditoria en Cuando se
Responsables de Auditor - )
Integradas Areas auditadas reunion de cierre produzca.
INTERNA | Resultados Revision del Al | D|re</:C|on y Reuni Cuand
Sistema de Gestion a‘parte que le o euniones uando se
Intearado incumba Responsabl extraordinarias produzca.
9 es de Area
Formacion Responsabl
INTERNA concienciacién de las Empleados e dz Area Reunién con las Segun
nomas certificadas en la involucrados . personas implicadas programacion.
empresa involucrada
A través de los canales
Al bl habilitado
INTERNA — | Incidencia o brechas de doesl rsﬁi?:rgzadees Quien lo Cuando se
EXTERNA seguridad X iy detecta detecte
informacién
Resultados de
INTERNA _S|mu|acros Amt_nenta_l o A todo el personal Responsabl En reunion Una vez cada
informes de incidencias S e del L
; implicado . dos afios
ambientales Sistema
Formaciéon en PRL y Sistema de Responsabl Al t'gg:.g: los
INTERNA evaluacion de riesgos en - e del Formacion IJ SY
el puesto de trabajo prevencion Sistema cuaiquier
cambio
Accidentes o enfermedad M Responsabl Informe de accidentes y Cuando se
) utua e del -
INTERNA de los trabajadores ; bajas produce
Sistema
Resultado de Responsabl Cuando se
INTERNA investigacion de A los implicados e del En Reunién roduce
accidentes Sistema P
Participacion de los Direccion Resg)zglsabl En encuesta Cuando se
INTERNA empleados . produce
sistema
Cuando esté
disponible y
INTERNA Sistema de Gestién o - siempre que
Integrado Todos los empleados | Direccion Reunion exista una

modificacion de
este.




